
講義内容はもちろんのこと、受講生の皆さんから受ける刺激が多く、

大変有意義でした。私自身ももっと頑張らないといけないと感じる

4日間でした。（10期生/金融業）

当社からも参加者を増やしたいです。（4期生/製造業）

ほかの研修などに比べ、研修「後」の取組が非常に充実していると

思います。10年にわたり継続していることで、社内で修了生の輪が

広がっていますし、社外でも貴プログラム修了生と知り合うことも

多く、大変光栄に思います。（8期生/商社）

日ごろの業務から離れて、自身のキャリアを考えたり、リーダーと

しての視座・視野を他の企業の方と高め合える機会として、自分は

参加できてよかったと思っている研修です。シンポジウム等、過去に

参加された先輩トップリーダーの方と交流できる機会を継続的に

提供いただけるのもありがたく感じています。（8期生/小売業）

研修前と比べて視野が広がり、自身の業務を経営や社会の文脈で捉え

直そうとする姿勢が明確に見られるようになりました。「正解を探す」

思考から「問いを立てる」思考への変化が、会議や企画検討の場での

発言や行動にも表れており、本人の成長にとどまらず、組織全体に

前向きな刺激を与える効果があったと感じています。（情報通信業）

受講された方が「自分らしさ」を肯定できるようになったことで、

店舗においても「対話」と「共感」を基本とした前向きなチーム作りが

進んでいると感じます。「1人の力でできなくてもチームで実現すれ

ばいい」というマインドが波及し 、組織全体のチャレンジ精神が高

まっています。また、受講者が社内外に向けて自発的に発信・行動

する姿は、後に続く女性社員にとっても「新しい時代のリーダー像」を

提示するロールモデルとなっていると感じます。（小売業）

リーダーに必要な判断軸を習得することで、日々の業務遂行や組織

運営に変化が見られた。それが企業の組織力向上に繋がった。（金融業）

修了生の声 派遣企業からのコメント

【受講申込】
下記のURLより必要な情報を入力し、顔写真データをwlc-info@wu.ac.jp
まで提出してください。［件名：コース名 /お名前 /写真］

【受講推薦書】（企業推薦の方のみご提出ください）
様式を下記サイトよりダウンロードの上、ご利用ください。

女性トップリーダー育成研修
http://wb2.fwu.ac.jp/leadership/recurrent/topleader

開催概要

申込みについて

【注意事項】
● 受講申込が確認でき次第、請求書を郵送いたします。
● 受講料の振込は、別途お知らせする振込期限までにお手続きをお願いします。

● 振込手数料は、申込者がご負担ください。

● 振込後の受講料はご返金いたしかねますので、予めご了承ください。

【申込受付期間】2026年 8月3日［月］～9月30日［水］

全 4日間（日帰りの対面研修）

［お問い合わせ］ 
公立大学法人 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター 

福岡女子大学 女性トップリーダー育成 検 索

※応募状況により、受付を早めに終了する場合があります。

※宿泊が必要な方には、宿泊先をご案内します。
　（8/20 締切・部屋数限定）宿泊料・交通費は受講料に含まれません。

2026年 11月12日［木］ ～11月14日［土］

2027年 1月30日［土］ 

9:00～17:00
＊11月12日のみ 19:30 まで（夕食付交流会）

福岡女子大学（福岡市東区香住ヶ丘1-1-1）

交流会のみ ザ・ルイガンズ .スパ &リゾート

これまでの派遣企業・団体

（医）赤池協同医院

麻生教育サービス（株）

（株）アヴァンティ

（医）誠奈会 あやべクリニック

（株）イーケイジャパン

（株）イート

（株）樹

（株）岩田屋三越

SMBC 日興証券（株）福岡支店

NTTコミュニケーションズ（株）

（株）NTT ドコモ

NTTドコモビジネス（株）

NTTビジネスソリューションズ（株）

NTT西日本（株）九州支店

NTT西日本ビジネスフロント（株）

（株）NTTマーケティングアクト

（株）NTTマーケティングアクトProCX

エフコープ生活協同組合

（株）オーイーシー

嘉穂無線ホールディングス（株）

（株）環境総合エンジニアリング

九州産業大学

九州大学

九州電力（株）

九州電力送配電（株）

（株）九州リースサービス

九州旅客鉄道（株）

（株）QTnet

九鉄工業（株）

（株）九電工

（株）九電ビジネスパートナー

（株）きんでん九州支社

（株）グッデイ　　

古賀茶業（株）

（福）幸樹会 潤野保育園

小林印刷（株）

サーキュラーパーク九州（株）

西部ガス（株）

西部ガスホールディングス（株）

西部ガスリビング（株）

（株）新出光

（株）正興電機製作所

住友商事九州（株）

（株）西部技研

西部電気工業（株）

（株）全国賃貸管理
　　サポートセンター

双日九州（株）

（株）ダイショー

（株）筑邦銀行

TIS 西日本（株）

有限責任監査法人トーマツ

（株）ドコモCS九州

（株）トライアルカンパニー

鳥越製粉（株）

（株）西日本シティ銀行

西日本シティ TT 証券（株）

（株）西日本新聞社

西日本鉄道（株）

西日本電信電話（株）

日進化学（株）

認定こども園チムニーズ
　ENGLISH スクール

（株）博多大丸

（株）博運社

（株）5コーポレーション

（株）福岡銀行

福岡空港ビルディング（株）

福岡県

福岡地域戦略推進協議会

ブリッジインターナショナル（株）

三井住友建設（株）

（株）三好不動産

（株）安川電機

（株）読売西部サービス

福岡女子大学

（受講生派遣当時の企業名・団体名 五十音順）

※コースによりお申し込みフォームが異なりますので、お間違えのないようご注意ください。

https://forms.gle/
Et9XnRKP66kY6F299

https://forms.gle/
3tPG4jN7cYhBZLhCA

〒813-8529 福岡市東区香住ケ丘1丁目1番1号  
TEL :092-692-3198  メール :wlc-info@fwu.ac.jp

【 日 程 】 

【受 講 料】 

【 会 場 】 

【研修時間】 
85,000円  
（税込価格93,500円 / 期間中 計2回の食事含む）

【 定 員 】 各コース16名
＊早期申込特典 8月20日まで受講料80,000円
   （税込価格88,000円）

育成研修

全 4 日間

アート思考で
想像力と視座を高める

多様な人との
異業種交流

知識を深め
自分らしい
リーダーシップを育む

2026. 11/12 ㊍～ 11/14 ㊏
2027. 1/30㊏

第11期受講生募集

感性を磨く

組織を動かす

未来を拓く

日程

対象

本 研 修 の 特 徴

主催：福岡女子大学　
後援 : 九州経済産業局 / 福岡県 / 福岡市 /
　　　一般社団法人 九州経済連合会 / 福岡商工会議所

アドバンストコース
（管理職以上）

ベーシックコース
（管理職未満）

女性トップリーダー（起業を含む）となる
ことを目指している、また新しい時代の
リーダー像を体得したい女性。

キャリア
ステージに

合わせた2コース制

日帰り対面研修
役職・ 経験に合わせた
最適な学びを



　福岡女子大学では、「次代の女性リーダーを育成」という

理念を踏まえ、持続可能な社会を支える人材の育成に取り組ん

でいます。広く社会人女性を対象とした実践的な学びの場

として開設された本研修は、国を挙げて女性の活躍の推進が

本格化した2016年度にスタートしました。当時は、従来の

生産性重視から人間重視の持続可能な社会へと世の中が

シフトし始めた時期です。企業が女性活躍を推進するための

環境づくりに注力するなか、本研修もその要請に応え、これ

までに200名を超える修了生を輩出しています。11年目を

迎える今年度は、従来の経営層を目指す方を対象としたコース

に加え、次代の管理職を目指す方を対象とした新たなコースを

開設し、受講者のキャリアステージに応じた2コース制へと

拡充しました。変化の激しい時代の中で、多様な業種・組織の

受講者同士の交流や実践的な学びを通じて、新たな価値を

創造し、組織や地域社会の発展に貢献する女性リーダーの

育成を目指します。

本研修の特色

女性トップリーダー育成研修とは

数字でみる「女性トップリーダー育成研修」

11/12［木］
2026

開講日程 & 講師

午  

前

午  

後

日 程

コース

 オリエンテーション / 開講式

トップリーダーの講話

トップリーダーの講話

終 

日

スケジュールおよび講師は、変更になる場合がございます。

受講生自己紹介・グループワーク 受講生自己紹介・グループワーク

ワークショップ／アート思考 他 ワークショップ／感性・イノベーション 他

グループワーク グループワーク

鐘ケ江 理恵鐘ケ江 理恵 九州旅客鉄道（株）  財務部 部長

古賀 佳代子古賀 佳代子 宗像陸運（株）  代表取締役

齊田  忠勇齊田  忠勇  住友商事九州（株）  取締役社長執行役員

平川  美和平川  美和

11/13［金］
2026

11/14［土］
2026

午  

前

午 

後

特別講話

グループワーク グループワーク

（株）PR TIMES / サンコール（株） / 九州旅客鉄道（株）社外取締役
 人材育成、ダイバーシティセミナー講師

ロールモデルのトークセッション
石 松  愛  石 松  愛  

宮村  佳代宮村  佳代

1/30［土］
2027

午  

前

午  

後

修了式

トップリーダーソサエティシンポジウム

交流会（ワールドカフェ形式）

基調講演 パネルディスカッション

発表・グループワーク・講評 発表・グループワーク・講評

法政大学経営大学院　
イノベーション・マネジメント研究科 教授
（株）朝日新聞社 社長付 再成長アドバイザー　
イオンディライト（株） 社外取締役

西部ガス（株） 資材部  部長
（女性トップリーダー育成研修 7 期生）

NTT 西日本（株） ビジネス営業本部 担当課長
（イノベーション創出力を持った女性リーダー育成プログラム 3期生）

パ
ネ
リ
ス
ト

講 

演

井  手   紋井  手   紋

初 村  清 香初 村  清 香

藤田  裕紀子藤田  裕紀子

高田  朝子高田  朝子

講師 若宮 和男若宮 和男

講師 小澤 浩子小澤 浩子

講師 村井 拓人村井 拓人
香川大学 研究戦略室 特命准教授
イノベーションデザイン研究所 
リサーチ・アドミニストレーター

講師 品川品川  啓介啓介 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター 
センター長・教授　

講師 下川下川  照代照代 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター
副センター長・講師

講師 品川品川  啓介啓介 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター 
センター長・教授　

講師 下川下川  照代照代 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター
副センター長・講師

講師 品川品川  啓介啓介 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター 
センター長・教授　

講師 下川下川  照代照代 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター
副センター長・講師

講師 品川品川  啓介啓介 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター 
センター長・教授　

講師 下川下川  照代照代 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター
副センター長・講師

出 

席 

者

登
壇
者

講師 福岡女子大学 理事長・学長向向井 剛井 剛 

講師 齊田 忠勇齊田 忠勇 住友商事九州株式会社 取締役社長執行役員

谷川  浩道谷川  浩道   福岡商工会議所 会頭

満足度

98%
派遣企業・団体

74社
行動変容

97%
（※）

※第1期～第10期修了生調査（2026年5月、N＝70)

※第10期受講生調査（2026年1月、N＝20)

開講実績　

11期
累計受講者数

201名
修了後33か月以内に
4名が昇格・昇進
※第10期修了生調査（2026年5月、N＝16)

昇格昇進・役割拡大

56%
（※）

※第1期～第10期修了生調査（2026年5月、N＝70)

日本アイ・ビー・エム デジタルサービス（株）執行役員、
九州 DX センター長兼ブランド推進担当

P&C プランニング（株）代表取締役
NPO法人ウィッグリングジャパン 代表理事

損害保険ジャパン（株）北九州支店 法人支社長

（※）

満足

アート思考（「ない価値を描く」）による
「問いを立てる力」の養成

「考え抜く姿勢」「感性を磨く力」など、
トップリーダーに求められる心構えを醸成

3日間の集中プログラムによる深い内省と、

4日目のフォローアップ研修を通じた

あなたのトップリーダー像の明確化

多様な背景を持つ参加者やロールモデルとの交流

［修了証発行］プログラムの全日程への出席、最終
課題の提出、ならびに研修最終日の発表により

福岡女子大学の修了証を授与

NPO 法人ママワーク研究所 サポーター
（女性のためのウェルカムバック支援プログラム 5 期生）

古長 由里子古長 由里子  

上田 あい子上田 あい子

［ない価値を描く］
無数にある価値軸の中から、アート思考により
自分起点の新しい価値軸をつくる。

bigger higher
既存の価値軸

［参考資料］

©uni’que 若宮 和男

福岡女子大学
女性リーダーシップセンター
キックオフシンポジウム
基調講演, 2022.05

既存の価値軸

既存の
価値

既存の
価値

既存の
価値

● 大企業
● 増収 ● 増益
● 高職位 など

既存の価値

※本研修における「管理職」には、課長代理、チーム長代理、室長などの
   指導的役割を担う役職者を含みます。

（他・調整中）

NTT 西日本（株）九州支店 設備本部 担当部長

経営視点を持ち、新たな事業や価値を
創出・変革できるトップリーダーの育成

チームを率い、成果を生み出す
実践力を備えた リーダーの育成

アドバンストコース（管理職以上※） ベーシックコース（管理職未満）

自分起点の軸

新たな価値

ロールモデルとのランチ・交流

向 井  向 井  剛剛 公立大学法人 福岡女子大学 理事長・学長

香川大学 研究戦略室 特命准教授
イノベーションデザイン研究所 
リサーチ・アドミニストレーター

村井  拓人村井  拓人  

若宮  和男若宮  和男  

（医） 誠奈会 福岡美容皮膚科あやべクリニック 理事
国際ソロプチミストアメリカ FFRC メンバー
トップリーダーソサエティ代表

企業等トップとの交流会

綾部  純子綾部  純子

（株）西部技研 取締役 上席執行役員経営管理本部長

食事付

食事付

（株）メタバースクリエイターズCEO
（株）uni’que CEO、アート思考キュレーター
福岡女子大学 客員教授、一級建築士

（株）メタバースクリエイターズCEO
（株）uni’que CEO、アート思考キュレーター
福岡女子大学 客員教授、一級建築士


