
2025年度
福岡女子大学

対話×リーダーシップ×イノベーション
〜いまの私から、次の私へ〜

アドバンストプログラム







　このたび福岡女子大学では、女性リーダーの実践力向上を目的としたアドバンストプログラムを
開講します。このプログラムはグループワーク形式からなり、モジュール１では、自分らしさを活か
したリーダーシップのあり方をケースメソッドで見出します。
　続くモジュール２では、アート思考＆デザイン思考、ビジネスモデル構築のトレーニングを通じて事業
機会を創造する力を身につけ、アーリーステージ・ファイナンスのエッセンスを学びます。以上を習得し
たうえで、模擬的な新規事業発表を目指します。

〔募集要項〕
　受講対象：福岡女子大学社会人プログラム の修了生※

　　　　　　または、企業・団体からの推薦を受けた社会人女性（要相談）
　　　　　　
　



募集定員：20名（先着順）

　受
講
料
：モジュール
1









20,000円

（税込）
　　　　　


モジュール
2　　　30,000円

（税込）
　　　　　





　































〔お申込み〕
　申込受付期間：2025年8月1日（金）〜
定員になり次第締切


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※モジュール1については、8月末締切といたします。




『福岡女子大学アドバンストプログラム』ホームページにございます受講申込フォームよりお申込みください。
　　受講決定者には改めてご連絡の上、請求書をお送りいたします。




　HP：






































〔会　場〕
　モジュール1　　

　アクロス福岡（福岡市中央区天神）
　モジュール2　
　



福岡市科学館（福岡市中央区六本松）
　ネットワーキング（10/16，11/6
両日とも）ONE
FUKUOKA
BLDG6F
SKYLOBBY
（福岡市中央区天神）












※やむを得ない事情によりスケジュールが変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。

〇お問合せ先〇
福岡女子大学　女性リーダーシップセンター

Tel:
092-692-3198（直通）
Email:
wlc-info@fwu.ac.jp

※女性トップリーダー育成研修、イノベーション創出力を持った女性リーダー育成研修、
　女性のためのウェルカムバック支援プログラム　　

〔日　程〕
　モジュール1　
　：
2025年10月16日（木）講義　13：30〜17：30　ネットワーキング

18：30〜19：30
　モジュール2　



：
2025年10月18日（土）、10月25日（土）講義　13：30〜17：30

































 2025年11月

6日（木）成果発表・ネットワーキング
18：30〜19：30

http://wb2.fwu.ac.jp/leadership/recurrent/manabi

モジュール1・2






50,000円

（税込）

http://wb2.fwu.ac.jp/leadership/recurrent/manabi


講師プロフィール

福岡女子大学
女性リーダーシップセンター

副センター長・講師
修士（経営学、筑波大学大学院経営システム）
企業のコーポレート部門（東京本社）や業界
団体にてキャリアを積み、組織づくりで延べ
300社以上（業界団体含む）の企業に携わる。
女性活躍推進における個人のキャリア形成
および組織の働きかけの影響に関する研究が
ある。
国家資格２級キャリアコンサルタント技能士


国家資格キャリアコンサルタント

法政大学経営大学院

イノベーション・マネジメント研究科・教授
立教大学経済学部卒業後、モルガン・スタンレー証
券会社勤務を経て、米国　Thunderbird
School
of
Global
Management（MIM）、慶應義塾大学大学院
経営管理研究科経営学修士（MBA）、同博士課程修
了。経営学博士。
専門は組織とリーダーシップ、危機管理、ファミリ
ービジネス経営。特に最近の研究の興味は、後継者
の育て方と選び方。イオンディライト株式会社社外
取締役。
主な著書：『女性マネージャーの働き方改革2.0－
「成長」と「育成」のための処方箋－』生産性出版
『女性マネージャー育成講座』生産性出版　他

福岡女子大学
女性リーダーシップセンター

センター長・教授
博士（工学、名古屋大学）博士（技術経営、
立命館大学）。富士通株式会社（研究開発職）、
立教大学大学院ビジネスデザイン研究科教授
などを経て現職。
日本ソーシャル・イノベーション学会理事を
務める。社内ベンチャー経験あり。

企業の研究開発からソーシャルデザインまで
様々な領域のイノベーション研究がある。
主な著書：『社会問題の明確化の課程を議論
する研究はどこまで進んだのか？
～WICKED
PROBLEMからデザイン思考、
ナレッジ・リーダーまでを俯瞰する～』
（ソーシャル・イノベーション研究
2024）

モジュール1　2025年10月16日（木）

モジュール2　2025年10月18日（土）・25日（土）・11月6日（木）

コーディネーター
下川
照代　

インパクト・キャピタル株式会社　ディレクター
福岡県太宰府市出身。
福岡女子大学文学部英文学科を卒業後、2008年より
日本アジア投資株式会社にて、国内未上場企業への
投資業務に従事。
独立系VCでの投資業務を経て、2015年より新生銀
行（現SBI新生銀行）グループにて未上場企業向け
投融資、機関投資家向け金融商品営業を担当。
2019年4月より、邦銀系初のインパクト投資ファン
ド「子育て支援ファンド」および、2号ファンド「は
たらくFUND」にてインパクト投資に従事。
2024年10月よりインパクト・キャピタル１号ファン
ドに参画。
主に、子育て、教育、HR領域への投資を担当。

講師

高田
朝子
氏

講師・ディレクター
品川
啓介

講師
築地
宏弥
氏

プログラム概要
〔特　色〕


○多様な構成員を主体的に導くキャリア・リーダーシップ力育成


○潜在的な課題や本質を見抜き明確なビジネスモデル構築力育成


○対話に基づくイノベーティブな創造力強化


○様々な職種・業種からなる受講生や修了生のネットワーク構築











































※10/25（土）・11/6（木）のみ登壇


